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Samenvatting 

Er gebeuren nog te veel ongelukken in de agrarische sector, vaak met ernstige afloop, waarvan 
relatief gezien de meeste in de melkveehouderij (en het loonwerk). Melkveehouderij specifiek 
hebben NAJK, LTO Nederland, NMV, NZO, Stigas en ZuivelNL zich verenigd en zijn gezamenlijk 

vanaf september 2019 een project gestart. Het doel van het project is een veilige werkvloer voor 
melkveehouders, hun familieleden, medewerkers en bezoekers. Uit de verzamelde data van Stigas 
blijkt dat met name jongeren (<18 jaar) en ouderen (>65jaar) meer risico lopen. Dit is dan ook 
nadrukkelijk meegenomen in de projectactiviteiten. ZuivelNL heeft dit project gefinancierd 
gedurende drie jaar (september 2019 – september 2022) en geeft zo invulling aan één van de 
zeven doelen van de Duurzame ZuivelKeten voor 2030. 

 
De totale projectperiode is een bewogen periode geweest; discussies rondom stikstofreductie en 
beperkingen in verband met de omstandigheden rondom het Coronavirus hebben invloed gehad op 
de uitvoering van projectactiviteiten. In overeenstemming met ZuivelNL is de projectperiode 
budgetneutraal verlengd t/m 31 december 2022, zodat activiteiten zoveel mogelijk doorgang 
konden hebben.  
 

Als projectteam hebben wij ons ingezet om dit project zo succesvol mogelijk rond te zetten. Er is 
veel werk verzet door het projectteam, bestaande uit bestuurders/ medewerkers van LTO, NMV en 
NAJK. In dit team kwam praktijkkennis, communicatie-expertise en een planmatige aanpak samen. 
Op de achtergrond werd het projectteam gesteund door een stuurgroep, met vertegenwoordigers 
van Stigas, LTO Nederland, NMV, NZO, ZuivelNL en NAJK. Met hen is tweemaal een digitale 
bijeenkomst gehouden. Daarna zijn de stuurgroepleden via email op de hoogte gehouden van de 
ontwikkelingen en is er persoonlijk contact geweest met stuurgroepleden. 

 
We hebben vier online bijeenkomsten en 22 fysieke bijeenkomsten kunnen organiseren. Hiermee 
zijn in totaal 529 deelnemers bereikt. Daarnaast waren er vele mooie (win)acties en activiteiten op 
social media en de door ons ontwikkelde website www.boerveilig.com. Ook in de (agrarische) 
media is er zeer regelmatig aandacht geweest voor ons project. Er is veel interesse getoond in 
onze projectactiviteiten door o.a. erfbetreders, ketenpartijen en zuivelorganisaties.  

 

Samengevat hebben we een duurzaam resultaat bereikt door: 

- het aanspreken van de intrinsieke motivatie (door het uitvoeren van diverse acties en 

activiteiten); 
- gadgets die door toepassing veiligheid onder de aandacht blijft brengen bij de 

melkveehouders, hun gezin en personeel (handige links BoerVeilig, checklist BoerVeilig, 
gespreksstarter, thermosmok BoerVeilig etc.); 

- het periodiek invullen van de RIE en de veiligheidsscan; 

- het onderwerp veiligheid veelvuldig onder de aandacht brengen via de diverse 
communicatiekanalen. Herhalen is belangrijk om de boodschap en de urgentie ervan te 
laten doordringen. 

 
 
BoerVeilig; met het voorkomen van ongevallen kan er door meerdere generaties met plezier op het 
melkveebedrijf worden gewerkt.  

  

http://www.boerveilig.com/
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1. Inleiding 
 

 

Actie gewenst 

Er gebeuren nog te veel ongelukken in de agrarische sector, vaak met ernstige afloop. Dit komt 

ook tot uitdrukking in ongevallencijfers die Stigas verzamelt. Jaarlijks vinden er ongeveer 18 
dodelijke ongevallen plaats in de agrarische sector. Het aantal ongevallen met blijvend ernstig 
letsel bedraagt ongeveer het 20-voudige. Relatief gezien gebeuren de meeste ongelukken in de 
melkveehouderij (en het loonwerk). Daarvan zijn ongelukken met rijdende machines veel 
voorkomend. Ook een publicatie van de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) 
benadrukt het zorgwekkende aantal ongevallen in de agrarische sector. Deze cijfers moeten 
omlaag, want ieder ongeval is er één te veel. Daarbij komt ook nog dat melkveehouders vaak geen 

eigen personeel hebben en daarom weinig weet hebben van regelgeving op het gebied van veilig 
en gezond werken. Toch hebben ook zij een plicht om aan de Arbowetgeving te voldoen wanneer 
er mensen onder gezag werkzaam zijn (meewerkende familieleden, bedrijfsverzorgers of andere 
bezoekers). Verder draagt de toename van stress (o.a. door de toegenomen regeldruk), een hoge 
werkdruk en een lage inkomenspositie bij aan minder aandacht voor veilig werken en zelfs het 
sneller maken van fouten.  

  

Een andere aanpak 

Diverse partijen hebben al gekeken naar mogelijkheden om het veiligheidsbewustzijn van 

melkveehouders te verhogen. Zo heeft ZuivelNL i.s.m. Stigas in de periode 2017-2019 een 
communicatiecampagne opgestart: ‘Gezond en veilig werken in de melkveehouderij’ om dit meer 
op de agenda van melkveehouders te krijgen. Deze campagne was voornamelijk gericht op 
bewustwording en het gebruik van de risico- inventarisatie en –evaluatie (kortweg: RIE) die Stigas 
aanbiedt. NAJK heeft ook al ervaring opgedaan met het thema veiligheid dankzij het project 
‘Veiligheid op de werkvloer’ in 2006. Ook vanuit zuivelondernemingen is aandacht voor het thema 
veiligheid op het boerenerf. Zo is bijvoorbeeld in het duurzaamheidsprogramma Caring Dairy van 

CONO Kaasmakers het uitvoeren van een RIE (inclusief bezoek van een veiligheidsexpert) 
verplicht. Daarnaast heeft FrieslandCampina een pilot met de RIE op een aantal melkveebedrijven 
(o.a. waar een Campina Open Boerderijdag werd georganiseerd) gedaan, waarbij werd 
geconcludeerd dat een adviseur zeker van meerwaarde is. Binnen het SMK-keurmerk ‘On the way 
to planet proof’ voor melk is de RIE als een criterium opgenomen.  
De communicatiecampagne van ZuivelNL vormde de aanzet voor dit projectplan en een verbrede 

scope van de campagne. De intentieverklaring ‘Zero Accidents in 2020’ (een breder initiatief gericht 
op werken binnen de sectoren agro en groen dat vanuit Stigas begeleid wordt) stimuleert 
specifieke deelsectoren gerichte acties op te zetten die passen bij hun eigen doelgroep. Tools en 
kennis die voortkomen uit het project van Stigas kunnen daarvoor ingezet worden en Stigas 
ondersteunt alle sectoren.  
Melkveehouderij specifiek hebben NAJK, LTO Nederland, NMV, NZO, ZuivelNL en Stigas zich 
verenigd en zijn gezamenlijk een nieuw project gestart. De doelgroep vormen alle melkveehouders 

van Nederland. Uit de verzamelde data van Stigas blijkt dat met name jongeren (<18 jaar) en 
ouderen (>65jaar) meer risico lopen. Dit wordt dan ook nadrukkelijk meegenomen in de 
projectactiviteiten. ZuivelNL financiert dit project gedurende drie jaar (september 2019 – 
september 2022) en geeft zo invulling aan één van de zeven doelen van de Duurzame Zuivelketen 
voor 2030. In de eerste fase van dit traject wordt ZuivelNL daarin gefaciliteerd door een SZW 
subsidie onder de regeling 'Eerlijk, gezond en veilig werk 2019' (EGVW). 
 

Vanuit intrinsieke motivatie 

In dit project werken wij vanuit de intrinsieke motivatie van de melkveehouder. Er speelt namelijk 
veel op dit moment in de melkveehouderij, waardoor de regeldruk hoog is. Behalve dat er veel op 

het bordje ligt van een melkveehouder zorgt dat ook voor weerstand bij nieuwe regels. Vanuit 
intrinsieke motivatie aan de slag gaan zorgt voor een gedragen en daarmee duurzaam resultaat. 
Hierbij is het ook van belang de nadruk te leggen op de continuïteit van het bedrijf. Met het 
voorkomen van ongevallen kan er door meerdere generaties met plezier op het melkveebedrijf 
worden gewerkt.  

 

Projectuitvoer in een bewogen periode 

De beschikking van ZuivelNL verplicht een aantal keer te rapporteren tijdens en aan het einde van 

de projectperiode. Deze eindrapportage beschrijft de totale projectperiode van 1 september 2019 
tot en met 31 december 2022. De totale projectperiode is een bewogen periode geweest; 

https://www.inspectieszw.nl/publicaties/rapporten/2018/07/16/eerlijk-veilig-en-gezond-werken-in-de-agrarische-en-groene-sector
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discussies rondom stikstofreductie en beperkingen in verband met de omstandigheden rondom het 

Coronavirus hebben invloed gehad op de uitvoering van projectactiviteiten. In overeenstemming 
met ZuivelNL is de projectperiode budgetneutraal verlengd t/m 31 december 2022, zodat 
activiteiten zoveel mogelijk doorgang konden krijgen nadat de beperkingen rondom het 
Coronavirus waren opgeheven. Om daarmee aan de grote vraag naar BoerVeilig- bijeenkomsten te 
voldoen.  
 
Als projectteam hebben wij ons ingezet om dit project zo succesvol mogelijk rond te zetten. Er is 

veel werk verzet door het projectteam, bestaande uit bestuurders/ medewerkers van LTO, NMV en 
NAJK. In dit team kwam praktijkkennis, communicatie-expertise en een planmatige aanpak samen. 
Op de achtergrond werd het projectteam gesteund door een stuurgroep, met vertegenwoordigers 
van Stigas, LTO Nederland, NMV, NZO, ZuivelNL en NAJK. Met hen is tweemaal een digitale 
bijeenkomst gehouden. Daarna zijn de stuurgroepleden via email op de hoogte gehouden van de 
ontwikkelingen en is er persoonlijk contact geweest met stuurgroepleden.  

 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Ook namens het projectteam; Colinda van Rees (LTO), Jan Aantjes (DDB), Marjan Holtland (NAJK) 

en Christel Klok (NAJK), 
 

Gerjanne van Esveld 
projectleider  
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2. Doelstellingen, activiteiten en resultaten 
 

 

Het doel van het project is een veilige werkvloer voor melkveehouders, hun familieleden, 
medewerkers en bezoekers. Dit doel is onder te verdelen in drie subdoelen met bijbehorende 
activiteiten en resultaten: 
 
 
DOEL: 2.1 Bewustzijn met betrekking tot veiligheid verhogen (voortbouwend op de 
ZuivelNL campagne) 

KPI; aantal bezochte bijeenkomsten; 4 online bijeenkomsten en 22 fysieke bijeenkomsten. 
Hiermee zijn in totaal 529 deelnemers bereikt. 

- Om maatwerk te bieden zijn diverse modules ontwikkeld in samenwerking met Stigas 
(Mestgassen, Kinderen, Machines, Dieren, etc.). Het programma kon avond- of dagdeel 
vullend zijn, maar ook naar wens een deelprogramma vormen. Er is een team samengesteld 
van vier veiligheidsadviseurs van Stigas die samen een landelijk bereik hebben. Deze 
adviseurs brengen de ervaringen in van bezoeken aan een groot aantal melkveebedrijven 

(regulier, zorgboerderij, educatieboerderij, etc.). Daarnaast is bij iedere bijeenkomst een 
BoerVeilig-teamlid aanwezig. Deze verzorgt de inleiding, ondersteunt de Stigas adviseur en 
beantwoordt vragen over het project/onderwerp. 

- Voor de BoerVeilig-bijeenkomsten is een flyer ontwikkeld, waardoor ook groepen die niet 
aangesloten zijn bij LTO, NAJK of NMV zich aangesproken voelen om een bijeenkomst aan 
te vragen. 

- Er waren pilotbijeenkomsten gepland in het voorjaar van 2020. Helaas konden deze 
vanwege de omstandigheden rondom het Coronavirus niet doorgaan. Ook de geplande 
avonden in het najaar 2020 moesten geannuleerd worden.  

- De eerste 4 online bijeenkomsten zijn succesvol verlopen. Het waren avonden met veel 
interactie, gebruik van foto’s, filmpjes en herkenbare situaties. Voor de afdelingen was er 
een (digitale) uitnodiging beschikbaar die zij naar hun leden konden sturen. Na het Webinar 
was er de mogelijkheid om via het digitale informele platform Wonder na te praten. Via de 

online bijeenkomsten zijn 79 deelnemers bereikt (2 LTO afdelingen, 1 AJK afdeling, 1 
bedrijfsverzorging Abiant).  

- In 2021 heeft, naast de 4 online bijeenkomsten, 1 fysieke bijeenkomst (rundvee studieclub) 
plaatsgevonden. Met deze bijeenkomst zijn 12 personen bereikt. 

- Vanaf voorjaar/zomer 2022 kon er een inhaalslag gemaakt worden met de bijeenkomsten, 

zodra de beperkingen opgeheven waren. Er zijn 21 bijeenkomsten georganiseerd waarmee 
438 deelnemers zijn bereikt (5 mbo-klassen, 4 AJK afdelingen, 2 studieclubs, 10 groepen 

leden zuivelondernemingen).  
- Er is vanuit zuivelondernemingen veel interesse getoond in de BoerVeilig activiteiten. Deze 

BoerVeilig workshops hebben de diverse zuivelondernemingen aangeboden aan hun leden. 
Zo hebben we voor CZ Rouveen 2 BoerVeilig workshops mogen organiseren. Voor DOC Kaas 
zijn 7 bijeenkomsten georganiseerd. Voor Henri Willig kaas is 1 bijeenkomst georganiseerd.  

- Ook is er een duidelijke link met onderwijs te leggen. Er komen regelmatig aanvragen van 

scholen die een BoerVeilig activiteit willen inplannen. Voorheen werd gedacht dat er 
voldoende aandacht aan veiligheid in de lesstof werd gegeven, maar dit is niet zo. 
Bovendien is de mindset van jonge mensen nog beter beïnvloedbaar is dan die van de 
oudere generatie (jong geleerd = oud gedaan).  De nieuwe generatie is hierin een 
onmisbare doelgroep geworden. 

 
KPI; bereik campagne; veel aandacht vanuit (vak)pers en via eigen (social) media. Hierbij is 

geprobeerd zoveel mogelijk aan te sluiten bij actualiteiten (seizoensactiviteiten, dagen van het jaar 
en dergelijke).  

- De website www.boerveilig.com is bij de start van de campagne opgebouwd en uiteraard 
ook steeds bijgewerkt naar aanleiding van alle berichtgeving. In de uitwerking van het 
communicatieplan is er voor gekozen een projectwebsite op te zetten en zo een 
gezamenlijke bron van informatie/ inspiratie/ punt van contact te hebben. 

- Aandacht voor het project en de activiteiten in de digitale nieuwsbrief van NAJK (35 

berichten in 33 nieuwsbrieven) en in het ledenmagazine van NAJK de BNDR (18x). Zie 
bijlage 1 voor een impressie van de artikelen. Het betreft 6x een artikel, 6x een bericht in 
de rubriek ‘AJK voor jou’, 3x een bericht in de rubriek ‘Up-to-date’ en 3x de BINT 
(striptekening) 

http://www.boerveilig.com/
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- Aandacht voor het project in de digitale nieuwsbrief (3x) en Koebont (3x), het ledenblad van 

NMV en nieuwsberichten op de NMV-website (7x).  
- Aandacht voor het project in de digitale nieuwsbrief van LTO Nederland (3x) en 

nieuwsberichten op de LTO-website (1x). Ook is er meermaals een mailing verstuurd aan de 
leden melkveehouders over de avonden die we organiseren. Via de appgroepen van LTO 
Nederland is er 4x aandacht besteed aan het project. Het bereik van de appgroepen is 120 
personen die het bericht vervolgens weer kunnen doorzetten binnen hun afdelingen. De 
inschatting is dat deze berichten een bereik hebben van 2500 tot 3500 leden. 

- Verder zijn de social mediakanalen van LTO, NMV, DDB en NAJK veelvuldig ingezet. Per 
Facebook bericht zijn tot wel 6400 personen bereikt. Per Twitter bericht zijn tot wel 17400 
weergaven geweest. NAJK; 59 berichten op Facebook, 40 berichten op Twitter, 3 berichten 
op LinkedIn en 5 nieuwsberichten op de NAJK-site. LTO; 27 berichten op Twitter, 27 
berichten op Facebook. NMV; 11 berichten op Facebook, 11 berichten op Twitter. DDB; 9 
berichten op Facebook, 9 berichten op Twitter. Daarnaast zijn veel social media berichten 

nog weer verder gedeeld via andere partijen zoals Stigas, LTO- en AJK-afdelingen en 
verzekeraars. Een impressie van de social media berichten is te vinden in bijlage 2.  

- Vanuit NAJK zijn we ook actief geworden op Instagram. Dit is een communicatiekanaal 
waarop veel jonge boeren en tuinders actief zijn. Hier hebben wij 5 berichten en een 
winactie gedeeld. Deze winactie was in samenwerking met het account Landbouwfails. Hier 

worden allerlei (machine)ongevallen gedeeld die plaatsvinden in de agrarische sector (zie 
bijlage 3).   

- Aandacht voor het project in de digitale nieuwsbrief van ZuivelNL (3x) en een nieuwsbericht 
op de website van ZuivelNL. 

- Aandacht voor het project in de agrarische pers (zie bijlage 4). 
- BoerVeilig heeft via de NZO de zuivelondernemingen geïnformeerd over dit project. Het 

projectinitiatief kreeg aandacht in diverse communicaties van zuivelondernemingen. 
Daarnaast is het project 5x onderwerp geweest in de DZK contactgroep. Hier zijn updates 
gegeven en is er gevraagd naar feedback op diverse initiatieven. 

- Ambassadeurspool 
Er is een ambassadeurspool opgezet van melkveehouders die een (bijna/ dodelijk) ongeval 
hebben meegemaakt. Er zijn filmpjes en artikelen gemaakt van 4 ambassadeurs. Er is 
gebleken dat er veel ongelukken gebeuren in de melkveehouderij, maar dat weinig 
melkveehouders hier over willen vertellen. Tijdens de BoerVeilig bijeenkomsten hebben we 
ook nieuwe verhalen gehoord van ongevallen. We zijn ons bewust van de gevoeligheid 

hiervan voor de betrokkenen, maar hebben geprobeerd (op het juiste moment) om hen hun 
verhaal te laten delen. Binnen de veilige omgeving op een bijeenkomst lukt dat wel, maar 

we hebben (nog) geen ambassadeurs bereid gevonden hun verhaal breder te laten delen.   

- Thermosmok & ansichtkaart BoerVeilig 
Er zijn 25 thermosmokken en ansichtkaarten bedrukt met het BoerVeilig logo. Deze hebben 
wij als bedankje verstuurd naar de ambassadeurs en als prijs voor een aantal winacties. 

- Column Jan Aantjes 

BoerVeilig-teamlid Jan Aantjes heeft zijn vaste column in vakblad de Boerderij in maart 
2021 besteed aan veiligheid (‘Veilig werken begint met omzien naar elkaar’). 

- N.a.v. de bijeenkomsten die we voor DOC Kaas hebben georganiseerd, is een artikel 
verschenen in het ledenblad ‘Voor Elkaar’. Zie ook https://www.najk.nl/wp-
content/uploads/2023/02/Artikel-DOC-Kaas-over-BoerVeilig.pdf.  

 
 

DOEL: 2.2 Actief handelen naar het aanwezige bewustzijn 

KPI; Aantal uitgevoerde RIE’s en aantal cursussen preventiemedewerker/ bedrijfshulpverlening 
(BHV)/ regelgeving landbouwvoertuigen;  

-  PR via de website https://boerveilig.com/Campagne/Opleidingen/ waar onder andere wordt 
verwezen naar de opleidingen veiligheid gebundeld op 
https://opleidenmelkveehouderij.nl/thematischeverdieping/veilig-werken/. 

- Er is een test gedeeld waarin melkveehouders kunnen nagaan hoe veilig ze rijden met hun 
eigen landbouwvoertuigen (zie https://boerveilig.com/Campagne/Test-je-bedrijf/). 

 
 
  

 
 

https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2023/02/Artikel-DOC-Kaas-over-BoerVeilig.pdf
https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2023/02/Artikel-DOC-Kaas-over-BoerVeilig.pdf
https://boerveilig.com/Campagne/Opleidingen/
https://opleidenmelkveehouderij.nl/thematischeverdieping/veilig-werken/
https://boerveilig.com/Campagne/Test-je-bedrijf/
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- Overzicht ingevulde RIE’s september 2019 t/m december 2022 (bron: Stigas, peildatum 

maart 2023) 

Status 2019 2020 2021 2022 Totaal 

Gestart 42 190 221 82 535 

Risico’s compleet 9 115 560 156 840 

Compleet 19 92 433 150 694 

Totaal 70 397 1214 388 2069 
De oorzaak van de sterke toename in 2021 ligt A in de inzet van de projectactiviteiten van 
BoerVeilig en B in de aangekondigde inspecties SZW voor de rund- en melkveehouderij. De 
RIE was een van de onderwerpen die getoetst werd tijdens een inspectie op het 
melkveebedrijf.  
34% van de bedrijven heeft een complete RIE. Dat is gemiddeld ten opzichte van andere 
sectoren. Begin 2020 was dit nog rond de 23%.  

Een complete RIE is een RIE inclusief plan van aanpak. Omdat het een dynamisch systeem 
is, blijven bovenstaande aantallen een momentopname en kunnen bedrijven weer iets 
terugvallen in de voortgang.  

 
KPI; aanpassingen op het bedrijf/ elkaar aanspreken op veilig werken op het bedrijf; diverse 
activiteiten zijn opgestart. 

- Stickers BoerVeilig (zie bijlage 5). Met deze stickers stimuleren wij het gezin en de 
medewerkers om actief bezig te gaan met veiligheid op het eigen erf door het bespreekbaar 
te maken en er iets aan te doen.  

o In samenwerking met Vreugdenhil is er bij hun ledenmagazine van december 2020 
een stickervel toegevoegd, aangezien het magazine in het teken stond van 
veiligheid in de fabrieken van Vreugdenhil, maar ook op het erf van hun 
leveranciers. 

o Vanuit Rouveen Kaasspecialiteiten heeft men promopakketten ontwikkeld voor 
leden-melkveehouders, die zij kunnen inzetten wanneer er schoolklassen, bezoekers 
etc. worden ontvangen op het erf. Het bestaat uit een aantal informatiebanners, een 
quiz en wat andere ondersteuning. Rouveen wilde ook graag het veiligheidsaspect 
toevoegen in het promopakket. Vanuit BoerVeilig hebben we deze stickervellen aan 
dit promopakket toegevoegd.  

o Het stickervel wordt ook uitgedeeld aan de deelnemers tijdens BoerVeilig-

bijeenkomsten. 
- Vignetsticker ‘Wij werken aan een veilige melkveehouderij’ 

In jaar 2 zijn de voorbereidingen gestart voor het toekennen van een vignetsticker na het 
volledig invullen van de RIE. De RIE biedt immers de mogelijkheid aan melkveehouders om 
invulling te geven aan het bewustzijn dat de veiligheid verbeterd kan worden op hun bedrijf 
en hiervoor aanpassingen te doen. Deze vignetsticker kunnen bedrijven op een zichtbare 

plek hangen om te laten zien dat zij veilig werken belangrijk vinden en daar ook actie op 
genomen hebben. Dit is zichtbaar voor de omgeving en kan ervoor zorgen dat 
melkveehouders in de buurt ook gemotiveerd worden om aan de slag te gaan met 
veiligheid. De RIE geldt voor vier jaar en in deze periode is de vignetsticker dus ook van 
toepassing. Om te kunnen zien of de vignetsticker nog geldig is, wordt het jaar van uitgifte 
vermeld op de sticker. Melkveehouders krijgen via Stigas tijdig bericht als het tijd is om hun 
RIE te vernieuwen. Tevens krijgen 

melkveehouders die hun RIE nog onvolledig 
hebben de kans om deze af te maken en een 
vignetsticker te ontvangen. Dit was een 
gezamenlijke actie van Stigas en BoerVeilig. 
We hebben uiteindelijk 5 verzendingen van 

stickers gedaan (oktober 2021: 372 stickers, 
december 2021: 131 stickers, januari 2022: 44 

stickers, februari 2022: 111 stickers, 
september 2022: 220 stickers). Hieraan 
gekoppeld was een winactie. Zie ook bijlage 6 
voor meer informatie over deze actie.  

- Foto’s risicovolle situaties & Campagne laat HARM thuis in plaats van gifjes (gifjes – 
oorzaak, gevolg & gevolg, oorzaak). Deze gifjes brengen belangrijke onderwerpen in beeld 

die een risico kunnen zijn. Door inzet van humor blijft de boodschap laagdrempelig en wordt 
deze gemakkelijk gedeeld en daarmee breder verspreid via Whatsapp.  
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Bij nader overleg schatten wij de kans dat deze gifjes actief worden gedeeld klein in. 

Daarom hebben we besloten via social media foto’s van risicovolle situaties te delen. 
Bijvoorbeeld de mestputten die dicht dienen te liggen, kunstmeststrooier nakijken voordat 
je aan de slag gaat, alert zijn op spelende kinderen en ze bij voorkeur in een afgebakend 
gebied laten spelen. De campagne laat HARM thuis is een laagdrempelige manier om even 
stil te staan bij veilig werken (zie bijlage 7).  

- Webinar inspecties SZW  
De inspectie SZW heeft naar aanleiding van het hoge aantal ongevallen in de 

melkveehouderij besloten inspecties uit te voeren op melkveebedrijven. De geselecteerde 
melkveehouders hebben hier vooraf een brief over ontvangen. De inspectie SZW heeft 
zelfstandig deze beslissing genomen; hier hebben wij als BoerVeilig geen invloed op gehad. 
Er is wel goed contact met de projectmanager SZW over de stand van zaken. Hierdoor 
hebben wij ook het initiatief genomen om een webinar te organiseren met SZW en de 
Werkgeverslijn land- en tuinbouw, om boeren te informeren over het waarom, wat & hoe 

van de inspecties. We hadden 242 aanmeldingen, 124 kijkers live en 156 kijkers die 
teruggekeken hebben. In totaal hebben we dus minimaal 280 kijkers bereikt. Het 
rapportcijfer van de live kijkers was een 7,7.   

- Document ‘Handige links’ 
Naar aanleiding van de online BoerVeilig-avonden kwam er de vraag of we alle links naar 

online informatie over veilig werken wilden bundelen. Bijvoorbeeld de link naar de 

arbocatalogus en de link naar de checklist om de aftakas na te lopen (zie ook 
https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2021/06/Handige-links-BoerVeilig-1.pdf). 
Deelnemers aan de BoerVeilig bijeenkomsten kregen na afloop een handig visitekaartje met 
daarop een QR-code om snel bij deze links te komen (zie afbeelding hieronder).  

 
- BoerVeilig Handout/ checklist 

Op deze handout staan alle plekken op het erf beschreven en de risico’s die zich er 
voordoen. Zo kan de melkveehouder gemakkelijk nagaan waar de gevaren zijn op zijn erf 

en hier actie op ondernemen (zie https://www.najk.nl/wp-
content/uploads/2021/06/Boerveilig-handout.pdf). 

- Werkgeversvereniging Abiant 
Er is een gesprek geweest met afgevaardigden van de werkgeversvereniging. Deze geven 
aan dat bij veel aanvragen voor bedrijfsverzorging een ongeval de reden is. Daarnaast is 
het voor de eigen medewerkers (bedrijfsverzorgers  en klauwbekappers) belangrijk dat de 
werkomgeving veilig is. Zij hebben dit onderwerp weer actief op de agenda gezet en 

moedigen medewerkers aan dit bespreekbaar te maken op het erf. Er is een 
veiligheidshandboek en leidinggevenden waar medewerkers op terug kunnen vallen bij 
mogelijke conflicten.  

 
 

DOEL: 2.3 Minder ongevallen dankzij actief handelen 

KPI; Dalende lijn van ongevallen (gezien over een lange periode); de beschreven projectperiode is 

slechts een jaar, en daarmee te kort om hier uitspraken over te kunnen doen.  
- Ongevallen (met uitzondering van dodelijke afloop) worden veelal niet geregistreerd omdat 

de meeste bedrijven geen personeel in dienst hebben en er dus geen meldplicht is.  
- De dodelijke ongevallen blijven geregistreerd door Stigas en deze worden gekoppeld aan de 

ongevallenpiramide. Deze gegevens dienen als startpunt voor het bepalen van het effect 
van dit project in daling van ongevallen. De campagneduur is relatief kort om veranderingen 

goed in beeld te brengen en daarom zou het goed zijn om in ieder geval tot tenminste 10 

https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2021/06/Handige-links-BoerVeilig-1.pdf
https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2021/06/Boerveilig-handout.pdf
https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2021/06/Boerveilig-handout.pdf
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jaar na de start (in 2029) data te blijven verzamelen. Stigas zal hiervoor de 

verantwoordelijkheid op zich nemen. 
- Het aantal dodelijke ongevallen in de agrarische sector blijft hoog. In 2021 waren dit er 

zelfs meer dan in 2020: https://boerveilig.com/Over-BoerVeilig/Aantal-dodelijke-
slachtoffers-in-de-agrarische-en-groene-sector-stijgt/index.php/. Veiligheid is een 
onderwerp wat langere tijd nodig heeft om te laten neerdalen bij de melkveehouders. Het is 
namelijk niet agendapunt één op hun prioriteitenlijst. Stigas heeft in 2022 vijf dodelijke 
ongevallen geregistreerd. Dit is het laagste aantal sinds het begin van de registratie in 

1979: https://www.stigas.nl/nieuws/vijf-dodelijke-bedrijfsongevallen-de-agrarische-en-
groene-sector-2022/.  

- Pilot BIN-bedrijven 
Om toch meer cijfers in beeld te krijgen en daarmee inzicht te verwerven, zijn we de 
samenwerking aangegaan met WUR. Samen met hen hebben we een vragenlijst ontwikkeld 
die WUR-medewerkers gebruikt hebben om melkveehouders te bevragen over de 

ongevallen en bijna ongevallen in de laatste 3 maanden. Het advies van hen is om dit 
jaarlijks op te pakken om melkveehouders niet te overvragen (gezien het totale pakket aan 
vragen binnen BIN). Daarnaast is het verstandig om de vragenlijst van tevoren op te sturen 
aangezien veel bijna ongevallen en ongevallen met licht letsel naar de achtergrond zijn 
verdwenen. Als de melkveehouder dit binnen het gezin bespreekt, komt er weer meer 

boven. In 2022 hebben hier vervolggesprekken over plaatsgevonden (WUR, ZuivelNL en 
BoerVeilig), waarbij de keuze is gemaakt om vanaf 2023 de monitoring over veiligheid 

binnen het BIN door te zetten.    
- Interpolis 

Er is contact geweest met Interpolis. Zij verzamelen data, maar hebben die met name in 
beeld bij de glastuinbouw vanwege de letselschade van medewerkers. Vanuit BoerVeilig is 
er de wens om de data voor de melkveehouderij ook beter in beeld te krijgen.  

- Kessels & Smit 
Er is een gesprek geweest tussen twee adviseurs van Kessels & Smit en de projectmanager 

van BoerVeilig. De adviseurs zijn betrokken geweest bij een groot aantal 
veiligheidsprojecten in de bouw. Ervaringen zijn uitgewisseld; er waren veel 
overeenkomsten in de aanpak. Grootste verschil met de bouwwereld is dat het veelal om 
medewerkers gaat (die verplicht veiligheidssessies bij dienen te wonen) en dat boeren 
veelal eigen baas zijn en die verplichting niet kennen.  

- We hebben in 2022 contact gezocht met AB midden Nederland. Zij werken met regelmaat 

bij arbeidsongeschikte boeren, zowel voor operaties, ziekte als arbeidsongevallen. Deze 
gegevens mogen zij echter niet vastleggen i.v.m. privacy. Wel kunnen ze een grove 

inschatting geven: bij 760 leden gaat het om 10 arbeidsongevallen per jaar en 20 
ziektegevallen per jaar. Dit is waarschijnlijk het topje van de ijsberg: lichte ongevallen 
worden vaak niet gemeld. 
 

 

2.4 Algemeen 
Samengevat hebben we een duurzaam resultaat bereikt door: 

- het aanspreken van de intrinsieke motivatie (door het uitvoeren van diverse acties en 
activiteiten); 

- gadgets die door toepassing veiligheid onder de aandacht blijft brengen bij de 
melkveehouders, hun gezin en personeel (handige links BoerVeilig, checklist BoerVeilig, 
gespreksstarter, thermosmok BoerVeilig etc.); 

- het periodiek invullen van de RIE en de veiligheidsscan; 
- het onderwerp veiligheid veelvuldig onder de aandacht brengen via de diverse 

communicatiekanalen. Herhalen is belangrijk om de boodschap en de urgentie ervan te 
laten doordringen. 

 

Naast deze resultaten kunnen we onze geleerde lessen als best practise inzetten in andere 

agrarische sectoren of bij partijen die zich gecommitteerd hebben aan het actieplan ‘Zero Accidents 
in 2020’. Vanuit Agrifirm, NZO, CRV en CZ Rouveen is er interesse getoond in onze 
campagnematerialen. 
 

  

https://boerveilig.com/Over-BoerVeilig/Aantal-dodelijke-slachtoffers-in-de-agrarische-en-groene-sector-stijgt/index.php/
https://boerveilig.com/Over-BoerVeilig/Aantal-dodelijke-slachtoffers-in-de-agrarische-en-groene-sector-stijgt/index.php/
https://www.stigas.nl/nieuws/vijf-dodelijke-bedrijfsongevallen-de-agrarische-en-groene-sector-2022/
https://www.stigas.nl/nieuws/vijf-dodelijke-bedrijfsongevallen-de-agrarische-en-groene-sector-2022/
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Bijlage 1. Impressie artikelen NAJK 
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Bijlage 2. Impressie social media berichten 
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Bijlage 3. Winactie Instagram 
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Bijlage 4. Media-aandacht 

Zie ook https://www.najk.nl/2021/09/03/boerveilig-in-het-nieuws/ 

BoerVeilig in het nieuws! 

3 september 2021 

Veilig en met plezier werken op het boerenerf, wie wil dat nou niet? Helaas is dit niet altijd zo 

vanzelfsprekend als dat het lijkt. Jonge kinderen die vrolijk spelen en zich van geen kwaad bewust 

zijn, jezelf overschatten wanneer je haast hebt of nét even niet goed opletten in de trekker kan nare 

gevolgen hebben. Naast het emotionele verhaal van Boer Rob uit het nieuwe seizoen van Boer zoekt 

Vrouw, die zijn zoontje nog maar net uit een 2,5 meter diepe waterput kon redden, stond de telefoon 

afgelopen weken bij het projectteam van Boerveilig roodgloeiend. De ervaringsverhalen van collega-

boeren bracht de media-aandacht voor ons project simpelweg in een stroomversnelling. 

Onder de projectnaam BoerVeilig heeft NAJK, samen met NMV, LTO Nederland, NZO, ZuivelNL 
en Stigas, het kennisinstituut voor veilig, gezond en duurzaam werken, het initiatief genomen om 
de veiligheid in de melkveehouderij te verbeteren. De verhalen die de afgelopen weken in de 
media zijn verschenen, maakten de noodzaak van ons project weer pijnlijk duidelijk. Een ongeluk 
zit in een héél klein hoekje. Inmiddels zijn er twee online artikelen gepubliceerd, drie artikelen in 
nieuws- en dagbladen verschenen en is er een interview geweest op radio NPO 1. 

We zetten deze media-momenten graag voor jullie op een rij: 

• Podcast NPO Radio 1 (EXTRA: Het beste uit het Oog) 

Melkveehouder en projectcoördinator bij BoerVeilig Jan Aantjes vertelt in deze podcast van 
10:12 – 19:40 min. over een bedrijfsongeval die hij zelf van dichtbij meemaakte. Een goede 
vriend verongelukte 20 jaar geleden en liet zijn vrouw en jonge kinderen achter. 
• Reformatorisch Dagblad Boerenerf – Boerenerf nog verre van veilig 

‘Het boerenerf is nog te vaak het toneel van ongelukken’, zo stelt Joost van Velzen in het 
Reformatorisch Dagblad, ‘In de eerste zeven maanden van dit jaar kwamen zeven mensen 
om het leven op het terrein van een veehouder of tuinder. Dat is al net zo veel als in heel 
2020.’ Lees hier het hele artikel. 
• Trouw Online 
‘Een boze stier, mestgas en gevaarlijke machines: op het boerenerf is het gevaar overal’ een 
uitgebreid artikel over de gevaren op het boerenerf, de constateringen van BoerVeilig en de 
uitleg van een van de projectcoördinatoren van BoerVeilig. 
• Nieuwe Oogst – Haastig klusje kan zo fout aflopen 

Het artikel over de 23-jarige melkveehouder Jan Jort van Burgsteden werd zowel online als 
‘offline’ geplaatst. Een echte eyeopener op het gebied van veilig werken. Een bedrijfsongeval 
zette de familie van de jonge melkveehouder nóg meer op scherp. 
• Nieuwe Oogst – Veel dodelijke slachtoffers in veehouderij 

De alarmerende cijfers van bedrijfsongevallen binnen de veehouderij schrikken veel 
journalisten wakker. Halverwege 2021 zijn er al evenveel mensen verongelukt op land- en 
tuinbouwbedrijven als in héél 2020. Voornamelijk in de veehouderij. Lees hier meer. 
• Nieuwe Oogst – Stress belangrijke oorzaak agrarisch bedrijfsongeval 
Uit onderzoek blijkt dat stress een belangrijke oorzaak is van ongevallen op de boerderij. Dit 
bevestigt wat wij vanuit het projectteam van BoerVeilig ook hebben waargenomen en delen. 
Lees meer in dit artikel. 

  

BoerVeilig wordt mede mogelijk gemaakt door:    

  

https://www.najk.nl/2021/09/03/boerveilig-in-het-nieuws/
https://www.nporadio1.nl/podcasts/met-het-oog-op-morgen/57969/extra-het-beste-uit-het-oog
https://www.najk.nl/wp-content/uploads/2021/09/RD-Boerenerf-nog-verre-van-veilig.jpg
https://www.trouw.nl/economie/een-boze-stier-mestgas-en-gevaarlijke-machines-op-het-boerenerf-is-het-gevaar-overal~be5e80c6/
https://www.nieuweoogst.nl/nieuws/2021/08/26/melkveehouder-van-burgsteden-haastig-klusje-kan-zo-fout-aflopen?fbclid=IwAR3Pt5lxnYEuRyStgLV0TpFM5cBSqc-fsGmQvnZ5qr7mqgOszKMnfS3DW3A
https://www.nieuweoogst.nl/nieuws/2021/08/09/veel-dodelijke-slachtoffers-in-veehouderij
https://www.nieuweoogst.nl/nieuws/2021/07/16/brits-onderzoek-stress-belangrijke-oorzaak-agrarisch-bedrijfsongeval
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Bijlage 5. Stickers BoerVeilig 
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Bijlage 6. Vignet stickeractie ‘Wij werken aan een veilige 

melkveehouderij’ 

 
 
Werk mee aan een veilige melkveehouderij! 
10 oktober 2022 
Een volledig ingevulde RIE (Risico-inventarisatie en -evaluatie) inclusief plan van aanpak helpt om 

veiliger te werken. Iets wat nog steeds heel hard nodig is én blijft tijdens de werkzaamheden op de 

boerderij. In Nederland vinden jaarlijks gemiddeld dertien dodelijke ongevallen plaats tijdens 

werkzaamheden op het agrarisch bedrijf. Helaas is dit het topje van de ijsberg, want er zijn ook veel 

ongevallen met (ernstig) letsel en situaties waarin het maar net goed ging.  

Om melkveehouders te stimuleren om met de RIE aan de slag te gaan, bieden BoerVeilig en 

Stigas ook dit jaar weer de sticker ‘Wij werken aan een veilige melkveehouderij!’ aan. Deze 

sticker kan geplakt worden op een mooie zichtbare plek in de stal of ontvangstruimte. 

Daarmee wordt voor iedereen duidelijk dat op het betreffende bedrijf bewust aan een 

veiliger erf wordt gewerkt. 

Melkveehouders die al gestart zijn met de RIE van Stigas, hebben een herinnering ontvangen 

via Stigas over deze actie. Wie nog niet gestart is, kan zich aanmelden. Als de RIE volledig is 

ingevuld, wordt de sticker toegestuurd. 

BoerVeilig wil bewustzijn creëren en actie ondernemen om ongevallen te voorkomen. Zo 

kunnen we de passie voor het agrarisch leven van generatie op generatie blijven doorgeven. 

Stigas is hét kenniscentrum voor veilig en gezond werken in de agrarische en groene sector 

en biedt ondersteuning bij het maken van de RIE. 

Win! 

Heb je de sticker ontvangen? Plak hem op een mooie zichtbare plek op het bedrijf, maak een 

foto en deel deze via info@najk.nl. Je maakt kans op een EHBO-koffer of Verkeersmaatje 

(Victor Veilig)! 

 

https://www.stigas.nl/diensten/risico-inventarisatie-en-evaluatie/aanmelden
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Bijlage 7. Campagne laat HARM thuis 
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